Manage, Lead, Coach —
3 verktyg for att paverkal

Din plattform
Observera och agera utifran din
observation

Lead Coach

Vi ansvarar Du ansvarar
Kraften av tillsammans Frigdr potential och

agarskap

Manage

Jag ansvarar

Ge riktning och tydliga
ramar.



Age Hareide

Bekrafta det positiva

|6pande
Gladje

Motivation :
Hitta flytzonen

Skapa en varld dar manniskor vill vara

Manniskor séker mening



Bent Christensen

Du skall kunna
verksamheten

du leder, men hogre upp ar
Ledskapet pa heltid

Forankra

Organisatorisk

lojalitet Led inte for manga

Alltid chefshatten pa

Delegera nerat och stang av telefonen

Ta i surdegar direkt

Ga ut i organisationen och lyssna



Marcelo Rivano Fischer

Den perfekta ledaren
finns inte

Vad ar ett team hos dig?

Skaffa stod — mentor, coach
Bollplank och fritid

Kultur spelar roll

Lakare ar individualister — och flockdjur

Tillit och trygghet ar
Lyssna och forsta avgorande
manniskor



Svara samtal

Jag-budskap Tydligt syfte

Lyssna Ga direkt pa saken

Dialog

V3ga vara tyst GOr en 6verenskommelse



Teamovningar

Kommunicera

Repovning
Zoom
Vad gor jag?
Stanna upp
och stam av

Ge tydlig malbild



Susanne Kallur

Maktabstinens

Halvera ordmangden Ta en paus om det

behovs
Var forberedd
Satt mal och
Ge feedback
Alska din _
orodukt Var direkt och

ta tag i saken

https://www.youtube.com/watch?v=TGydyyZhk44




Eva Pilsater Faxner
Sara Riggare

http://www.medtechmagazine.se/nyheter/sara-riggare-toppar-maktlistan/#.VT11d9LtIBc
Twittrar och verkar i Quantified self http://quantifiedself.com/guide/

Appar mm eHailsa

i utveckling

Egenvard, lakaren
blir coachad och ar
coach

En forflyttning
sker

Var nyfiken

Jobba med
Sociala medier Kompetenslyft — mer an IT

Var med och paverka



