
Manage, Lead, Coach –  
3 verktyg för att påverka!	
  

Manage	
  
Jag	
  ansvarar	
  
Ge	
  riktning	
  och	
  tydliga	
  
ramar.	
  

Coach	
  
Du	
  ansvarar	
  
Frigör	
  poten;al	
  och	
  
ägarskap	
  

Lead	
  
Vi	
  ansvarar	
  
Kra?en	
  av	
  ;llsammans	
  

Din	
  pla1orm	
  
Observera	
  och	
  agera	
  u;från	
  din	
  

observa;on	
  



Åge	
  Hareide	
  

Skapa	
  en	
  värld	
  där	
  människor	
  vill	
  vara	
  

Glädje	
  

Mo;va;on	
  

Bekrä?a	
  det	
  posi;va	
  
löpande	
  

HiJa	
  flytzonen	
  

Människor	
  söker	
  mening	
  



Bent	
  Christensen	
  

Ta	
  i	
  surdegar	
  direkt	
  

Delegera	
  neråt	
  och	
  stäng	
  av	
  telefonen	
  

Organisatorisk	
  	
  
lojalitet	
   Led	
  inte	
  för	
  många	
  

All;d	
  chefshaJen	
  på	
  

Gå	
  ut	
  i	
  organisa;onen	
  och	
  lyssna	
  

Förankra	
  

Du	
  skall	
  kunna	
  
verksamheten	
  
du	
  leder,	
  men	
  högre	
  upp	
  är	
  
Ledskapet	
  på	
  hel;d	
  
	
  



Marcelo	
  Rivano	
  Fischer	
  

Den	
  perfekta	
  ledaren	
  
finns	
  inte	
  

Läkare	
  är	
  individualister	
  –	
  och	
  flockdjur	
  

Kultur	
  spelar	
  roll	
  

Vad	
  är	
  eJ	
  team	
  hos	
  dig?	
  

Tillit	
  och	
  trygghet	
  är	
  
avgörande	
  

Skaffa	
  stöd	
  –	
  mentor,	
  coach	
  
Bollplank	
  och	
  fri;d	
  

Lyssna	
  och	
  förstå	
  	
  
människor	
  



Svåra	
  samtal	
  

Jag-­‐budskap	
  

Lyssna	
  

Tydligt	
  sy?e	
  

Gå	
  direkt	
  på	
  saken	
  

Dialog	
  

Gör	
  en	
  överenskommelse	
  Våga	
  vara	
  tyst	
  



Teamövningar	
  

Zoom	
  

Repövning	
  

Vad	
  gör	
  jag?	
  

Stanna	
  upp	
  
och	
  stäm	
  av	
  

Lyssna	
  

Ge	
  tydlig	
  målbild	
  

Kommunicera	
  



Susanne	
  Kallur	
  

Halvera	
  ordmängden	
  

Var	
  förberedd	
  

Älska	
  din	
  	
  
produkt	
  

Ta	
  en	
  paus	
  om	
  det	
  
behövs	
  

SäJ	
  mål	
  och	
  
Ge	
  feedback	
  

Var	
  direkt	
  och	
  	
  
ta	
  tag	
  i	
  saken	
  

Maktabs;nens	
  

hJps://www.youtube.com/watch?v=TGydyyZhk44	
  	
  



Eva	
  Pilsäter	
  Faxner	
  

eHälsa	
  
i	
  utveckling	
  

Egenvård,	
  läkaren	
  
blir	
  coachad	
  och	
  är	
  	
  
coach	
  

Sara	
  Riggare	
  
hJp://www.medtechmagazine.se/nyheter/sara-­‐riggare-­‐toppar-­‐maktlistan/#.VT1Id9LtlBc	
  	
  
TwiJrar	
  och	
  verkar	
  i	
  Quan;fied	
  self	
  hJp://quan;fiedself.com/guide/	
  	
  

En	
  förflyJning	
  
sker	
  

Jobba	
  med	
  
Sociala	
  medier	
  

Appar	
  mm	
  
	
  

Kompetensly?	
  –	
  mer	
  än	
  IT	
  

Var	
  nyfiken	
  

Var	
  med	
  och	
  påverka	
  
	
  


